
МБОУ средняя общеобразовательная школа № 4 г. Гусиноозерска 
имени Героя социалистического труда Г.Д.Тучинова

Приказ
г.Гусиноозерск

« /  » сентября 2022 г. № 155/2

В целях обеспечения преемственности в сфере управления, выстраивания карьеры, 
содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава, создания 
условий для профессионального роста работников, привлечения талантливой молодежи к 
управлению

ПРИКАЗЫВАЮ

ГПосле анализа и оценки профессионального уровня подготовки каждого работника, 
опыта его работы, возраста и других данных,определив способности и потенциальные 
возможности умения работать с людьми и руководить коллективом, степень 
подготовленности к выдвижению на руководящую работу предложить кандидатурыдля 
включения в кадровый резерв школы:

1. Благодарова Н.А., учителя истории -  директора школы;
2. Нигматуллину А.Ш., учителя истории -  заместителя директора по УВР;
3. Шойдоров Р.Б. учителя истории - заместитель директора;
4. Кузнецову JI.B. — учителя начальных классов- заместителя директора по ВР;

II.У твердить план работы, включив мероприятия по повышению квалификации 
посредством приобретения нового опыта работы, используя следующие формы:
• расширение или изменение сферы ответственности;
• стажировки;
• ротация;
• перевод работника, состоящего в кадровом резерве, на другие вакантные должности с 
целью приобретения им необходимых навыков и знаний;
• исполнение обязанностей вышестоящего руководителя в период его отсутствия с целью 
получения опыта руководящей работы, приобретения организаторских навыков;
• участие в работе временных рабочих групп;
• работа над групповыми и индивидуальными проектами;
• обмен опыто
• участие в сел 
III.Контроль н

конференциях
оставляю за собой.

Директор шко. С.А.Эрдынеева


